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1. Praambel

In der Pfarrei St. Dionysius haben in
den vergangenen drei Jahren Haupt-
und Ehrenamtliche ein Konzept fiir
die Zukunft der Kirche vor Ort erar-
beitet. In diesem Pfarreientwicklungs-
prozess (PEP) wurde sowohl die pas-

torale als auch die wirtschaftliche Si-
tuation bis 2030 eingehend in den
Blick genommen.

Das folgende Votum spiegelt die
Entwicklung und das Ergebnis dieses
Prozesses wider. Mit der Verabschie-

Das Fenster in St. Dionysius zeigt den Pfarrei-
heiligen. Er war der erste Bischof von Paris.

dung dieses Votums ist der angelau-
fene Prozess jedoch nicht abgeschlos-
sen, sondern zukiinftig geht es darum,
die konkreten Festlegungen umzuset-
zen und die vorhandenen Ideen wei-
terzuentwickeln.



2. Ausgangslage

2.1. Sozialstruktur
der Pfarrei

Die Pfarrei St. Dionysius, deren ge-
schichtliche Wurzeln bis in das Mit-
telalter reichen, umfasst die Gemein-
den St. Dionysius, St. Maria Rosen-
kranz, St. Michael, St. Fronleichnam,
St. Thomas Morus und St. Johannes
Bosco. Ihr zugeordnet sind auch die
Christen der Kroatischen Gemeinde
im Stadtdekanat Essen. Zurzeit geho-
ren 19.433 (Stand: November 2016) ka-
tholische Christen zur Pfarrei St. Dio-
nysius. Die Tendenz ist in den
einzelnen Gemeinden riicklaufig.

Sie geht auch mit dem Riickgang
der Bevolkerung in Essen und der de-

mografischen Entwicklung einher. Bis
auf die Gemeinde St. Thomas Morus
in Essen-Vogelheim, die zum Stadtbe-
zirk V zahlt, gehoren alle anderen Ge-
meinden kommunalpolitisch zum Be-
zirk IV. Sie umfasst im Stadtbezirk IV
(Borbeck) die Stadtteile Essen-Borbeck-
Mitte, Bergeborbeck, Bochold, Teile
von Dellwig und Gerschede, sowie Vo-
gelheim, das zum Stadtbezirk V (Al-
tenessen) gehort. Niitzlich ist ein Ver-
gleich mit der Gesamtbevolkerungs-
zahl in den Stadtteilen Borbeck, Bo-
chold, Bergeborbeck, Dellwig und Vo-
gelheim. Mit Stand vom 31. Dezember
2016 leben hier 51.548 Menschen; diese
Flache ist ein wenig grofier als das
von der Pfarrei St. Dionysius umschrie-

Die Kirche St. Dionysius liegt im Herzen
des Stadtteils Borbeck.

bene Gebiet. Nach der Phase der in-
dustriellen Entwicklung, in der die Re-
gion von Bergbau und Schwerindustrie
gepragt war, hat auch der Grof3raum
Borbeck Anteil am Strukturwandel im
Ruhrgebiet.

Auf dem Gebiet der Pfarrei liegen
viele weiterfithrende Schulen, darunter
das Don-Bosco-Gymnasium, das sich
mit dem Orden der Salesianer in kirch-
licher Tragerschaft befindet. Die ent-
scheidenden Sozialeinrichtungen wie
die Krankenhduser ,Philippusstift”
und ,Haus Berge®, aber auch viele Al-
tenpflegeheime gehen auf kirchliche
Initiative zuriick und sind in den ver-
schiedenen Organisationsformen auch
weiter mittel- oder unmittelbar in



kirchlicher Tragerschaft. Diese Orte
sozial-karitativen Handelns stellen
gleichzeitig eine pastorale Herausfor-
derung dar.

Die Wohnstruktur ist gepragt durch
Mietwohnungsbau, sozialen Woh-
nungsbau sowie eingesprengte Eigen-
heimsiedlungen. Im Stadtteil Borbeck
betragt der Anteil der Haushalte mit
Kindern an allen Haushalten 16,4 Pro-
zent, in Bochold 19,3 Prozent, in Ber-
geborbeck 22,9 Prozent, in Vogelheim
24,4 Prozent, in Dellwig 17,9 Prozent
sowie in Gerschede 18,5 Prozent.
(Durchschnitt Essen: 17,6 Prozent). Der
Anteil der Menschen, die existenzsi-
chernde Leistungen erhalten, liegt zwi-
schen 11,8 Prozent in Gerschede bis
33,6 Prozent in Bergeborbeck (Durch-
schnitt Essen: 18,3 Prozent). Der Anteil
der Einwohner mit Migrationshinter-
grund bewegt sich zwischen 17,4 Pro-
zent in Dellwig bis zu 35,4 Prozent in
Vogelheim (Durchschnitt Essen: 24,8
Prozent).

2.2. Einrichtungen
in der Pfarrei

Kindertageseinrichtungen

In enger Zusammenarbeit mit dem
KiTa-Zweckverband, die im Kurato-
rium geschieht, wurde ein Konzept
entwickelt, in dem auch eine gute U3-
Betreuung gewahrleistet wird und die
KiTas St. Thomas Morus, Maria Rosen-
kranz und St. Dionysius als Familien-
zentren eine gute Vernetzungsarbeit
leisten. Die religionspadagogische Ar-
beit geschieht in allen KiTas auch
durch die Mitarbeit der Seelsorgerin-
nen und Seelsorger aus dem Pastoral-
team.

Die Kindertagesstdtten und Fami-
lienzentren sind ein besonderer Schatz
in der Pfarrei. Sie sind Orte des Glau-
bens, Kirchorte, deren Wertigkeit fiir
die Pastoral in der Pfarrei nicht zu un-
terschitzen ist, da durch diese Ein-
richtungen der Kontakt zu ganz be-
stimmten Zielgruppen besteht: Kitas/
Familienzentren sind Orte der Forde-
rung, Unterstiitzung, Begleitung und
Begegnung fiir Kinder, Eltern und Fa-
milien. Die Einrichtungen sind damit
Teil einer Familienpastoral, die in der
Pfarrei allerdings noch in den Kinder-

schuhen steckt und somit ausbaufihig
ist. Eine gute Anbindung an die Kitas
besteht durch die Gestaltung von Klein-
kindergottesdiensten sowie durch das
Schatzprojekt (ein pastorales Angebot),
bei denen Eltern aus den einzelnen
Einrichtungen mitwirken. Neben einer
christlichen Werterziehung im Kita-
Alltag, wird den Einrichtungen dadurch
ein christlich-katholisches Profil ge-
geben. Zukiinftig wire es wiinschens-
wert, wenn die Eltern selbst als seel-
sorgerische Zielgruppe samt ihren Be-
durfnissen und Anliegen starker wahr-
genommen werden wurden.

Krankenhauser

Die Pfarrei St. Dionysius hat
aufgrund der sozialen Struktur schon
friith tiber die Armen-, Kranken- und
Altenfiirsorge als Dienst der person-
lichen Caritas Institutionen gegriindet
oder gefordert. Aus dem Mittelalter
sind Armenstiftungen {iberliefert.
Nach der industriellen Revolution
grindet die Kirchengemeinde St. Dio-
nysius das Philippusstift, das in den
30er-Jahren des 20. Jahrhunderts die
erste psychiatrische Fachabteilung an
einem Katholischen Krankenhaus in
Deutschland erhalten hat. Heute ist
das Philippusstift Teil des Katholi-
schen Klinikums Essen (KKE GmbH).
Hauptgesellschafter sind die drei Kir-
chengemeinden St. Dionysius (Bor-
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beck), St. Nikolaus (Stoppenberg) und
St. Johann (Altenessen). Die Kranken-
hausseelsorgerinnen und -seelsorger
gehoren zur Pastoralkonferenz St. Dio-
nysius und versehen ihren Dienst in
Absprache mit den Seelsorgern an den
anderen Standorten, dem Vinzenz-
krankenhaus in Stoppenberg und
dem Marienhospital in Altenessen.
Fiir die Spendung der Krankensalbung
besteht tagstiber eine Rufbereitschaft,
die von den Priestern aus dem Pasto-
ralteam von St. Dionysius tibernom-
men wird. Sowohl die Seelsorge als
auch der Sozialdienst wird von zahl-
reichen ehrenamtlich Mitarbeitenden
unterstitzt, die in der Form der Ka-
tholischen Krankenhaushilfe am Phi-
lippusstift dhnlich wie die ,,Griinen
Damen" arbeiten.

Das Haus Berge Krankenhaus in
Bergeborbeck/Bochold reagierte eben-
falls auf die soziale Situation und die
vielen Unfille, die sich im Bergbau
und in den industriellen Betrieben er-
eigneten. Es entstand auf Initiative
der Elisabethschwestern und ist daher
nun in Tragerschaft der Contilia GmbH.
Die Krankenhausseelsorge geschieht
in Verbindung mit dem Hauptsitz der
Contilia GmbH, dem Elisabethkran-
kenhaus in Huttrop. Daher gehodren
diese Seelsorger zur Pastoralkonferenz
der Innenstadtpfarrei St. Gertrud.
Nachdem das Haus seinen allgemeinen
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medizinischen Auftrag nach und nach
abgegeben hat, hat es einen Schwer-
punkt in der Geriatrie.

Die Patienten und ihre Ange-
horigen werden durch die Seelsorge
gut betreut. Es besteht ein Angebot an
Gottesdiensten, die auch von Glaubi-
gen aus der Gemeinde mitgefeiert
werden. Dass die Seelsorger, die in den
Krankenhdusern auf dem Gebiet der
Pfarrei arbeiten, unterschiedlichen Re-
gelkreisen angehoren, erschwert die
Zusammenarbeit. Die Aufgaben und
Fragen, die im Zusammenhang mit
der strukturellen Entwicklung und
dem Betrieb des KKE aufkommen, for-
dern den Kirchenvorstand fachlich
und zeitlich sehr heraus. Die Notwen-
digkeit, das katholische Profil so zu
schdrfen, dass gleichwohl alle Men-
schen eine optimale Behandlung und
Betreuung erfahren, ist eine weitere
Steuerungsaufgabe.

Es muss uberlegt und ent-
schieden werden, ob die Tragerschaft
einer solchen groflen Institution auf
Dauer in den Handen einer Kirchen-
gemeinde liegen kann, deren Vermo-
gensverwaltung einerseits durch ei-
nen ehrenamtlichen Kirchenvorstand
und andererseits durch zwei Priester
geschieht, die aufgrund ihrer Amter
als Pfarrer beziehungsweise Stellver-
treter des Pfarrers dem Kirchenvor-
stand angehoren. Es muss in Zusam-
menarbeit mit dem Bistum tiberlegt
und entschieden werden, ob die Kran-
kenhausseelsorge nicht einen eigenen
Stellenwert erhalt und in relativier Au-
tonomie zu den Pfarreien geschehen
konnte.

Altenheime

Auch die Altenpflegeheime in
der Pfarrei haben sich aus kirchlichem
Handeln entwickelt. Flir Borbeck ist das
Altenpflegeheim St. Franziskus zu nen-
nen, das urspriinglich seinen Sitz am
Philippusstift hatte, dann aber nach der
Aufgabe des Franziskuskrankenhauses
in Bedingrade dort einen neuen Stand-
ort gefunden hat. Mit dem Altenpfle-
geheim ,Kloster Emmaus” gehorte es
zur Katholischen Senioren- und Pflege
Gmbh {47 Prozent Kirchengemeinde St.
Dionysius/51 Prozent Contilia GmbH).

In Bergeborbeck entstand Ende des
20. Jahrhunderts das Alten- und Pfle-
geheim ,Haus Berge“ mit einer eigenen
Gesellschaft. Auch hier ist die Contilia
GmbH Hauptgesellschafterin, die ur-
spriingliche Kirchengemeinde St. Ma-
ria Rosenkranz war Minderheitsge-
sellschafterin. Das moderne Haus hat
einen Schwerpunkt in der Betreuung
demenzkranker Bewohnerinnen und
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Bewohner und korrespondiert so mit
dem benachbarten Haus Berge Kran-
kenhaus.

Um eine Entlastung in Verwaltungs-
und Organisationsfragen zu erreichen,
ist 2017 eine Zusammenlegung der
Tragergesellschaft fiir das Haus Berge
Alten- und Pflegeheim mit der Katho-
lischen Senioren und Pflege GmbH
und anderen Gesellschaften unter dem

Neues ensteht wie im August 2017 mit der
Grundsteinlegung des Papst Leo Hauses.
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Dach der Contilia GmbH erfolgt. Die
Kirchengemeinde St. Dionysius halt
hier einen minimalen Geschaftsanteil,
die ihr wesentlich das Informations-
recht tiber laufende Entwicklungen si-
chert. Die Seelsorge geschieht durch
die pastoralen und ehrenamtliche Mit-
arbeiter. Die ortsansdssigen Priester
werden auch spontan zur Sakramen-
tenspendung gerufen.

In parititischer Trigerschaft der
Kirchengemeinden St. Dionysius und
St. Josef (Frintrop) sind die Altenein-
richtungen der Nikolaus-Grof3-GmbH,
die aus der Arbeit der ursprunglichen
Gemeinden Herz Jesu (Unterfrintrop)
und Thomas Morus (Vogelheim) ent-
standen sind. Die Standorte der drei
Altenpflegeheime wurden im letzten
Jahrzehnt entwickelt und verlagert.

Auf dem Gebiet von St. Thomas
Morus steht das Albert-Schmidt-Haus,
in Borbeck ist das Haus St. Maria Im-
maculata auf dem Geldnde der ehe-
maligen Kirche und des Pfarrhauses
als Ersatzneubau fiir das Haus St. Tho-
mas in Vogelheim entstanden, das sei-
nen Betrieb erfolgreich aufgenommen
hat. Zur Zeit wird das Haus St. Thomas
noch genutzt, bis in Unterfrintrop das
neue Papst Leo Haus entsteht, das
auch eine Station fiir die Betreuung
von Intensivpatienten erhalten wird.
Ergdnzt wird das Angebot durch die
Altenwohnanlage ,Bertha-Krupp-
Haus“ auf dem Geldnde der Franzis-
kuskirche in Bedingrade.

Seelsorglich werden die Hauser aus
der Pastoralkonferenz heraus betreut.
Auch hier gilt das Prinzip der 6rtlichen
Nahe. Bei der Gestaltung der Gottes-
dienste vor allem fiir einzelne Wohn-
gruppen wirken ehrenamtliche Got-
tesdienstleiterinnen und -leiter mit.
Die Spendung der Krankensalbung ge-
schieht nach Absprache. Bis zum Feb-
ruar 2018 trugen zwei kroatische
Schwestern als Mitarbeiterinnen der
Nikolaus Grofd GmbH eine Hauptlast
in der Seelsorge und bei den Gottes-
diensten.

Seelsorglich und gottesdienstlich
betreut werden auch die Einrichtun-
gen, die sich nicht in katholischer Tra-
gerschaft befinden. Das Bethesda Al-
tenheim in Borbeck gehort zur evan-
gelischen Kirchengemeinde Borbeck-
Vogelheim, das Haus an der Schilf-

strale in Dellwig zur evangelischen
Kirchengemeinde Dellwig-Frintrop-
Gerschede.

Die Kirchengemeinde hat im Son-
dervermogen alten- und behinderten-
gerechte Wohnungen. Zu nennen sind
hier in erster Linie das Ludwig-The-
ben-Haus (48 Wohneinheiten) in der
Fu3gdngerzone von Borbeck und die
Wohnungen auf dem Dionysiuskirch-
platz. Beide Bauten sind derzeit mit
offentlichen Mitteln gefordert worden,
so dass fiir den Bezug ein Wohnbe-
rechtigungsschein erforderlich ist.

Aus der Kirchengemeinde St. Dio-
nysius heraus ist auch das Hospiz Cos-
mas und Damian an der Laarmanstra-
3e 14 entstanden, das sich nun in Tra-
gerschaft des Ortscaritasverbandes Es-
sen befindet. Ehrenamtlich engagieren
sich viele Menschen aus der Pfarrei
im zugehorigen Forderverein flr das
Hospiz. Die seelsorgliche Betreuung
geschieht wesentlich durch die Pasto-
ralkonferenz St. Josef; die Priester aus
der Borbecker Konferenz werden, wenn
notwendig, zur Krankensalbung ge-
rufen.

Die institutionelle Sorge fiir
die Alten und Kranken nimmt einen
groflen Raum in der Arbeit und in den
Uberlegungen der Pfarrei ein. Sie er-
ginzt und stiitzt all das, was tagtdglich
in der personlichen Caritas und durch
die ambulante Versorgung durch die
Pflegedienste geschieht. Die Spendung
der Krankensalbung an allen Orten
stellt die Priester in ihren konkreten
Tagesablaufen vor Herausforderun-
gen. Schon jetzt ist es nicht moglich,
allen gerecht zu werden. Auch kann,
aufSer den Messfeiern in den Kirchen,
in den Hausern nur noch sehr be-
grenzt Eucharistie gefeiert werden.

Es muss in Zusammenarbeit
mit dem Bistum und den Tragern
uberlegt und entschieden werden, ob
der gesamte Bereich der seelsorgli-
chen Alten- und Krankenbetreuung
nicht durch eine(n) hauptamtliche
Seelsorger(in) geschehen kann, die da-
fur explizit ernannt sind, statt ein-
zelne Elemente auf die gerade ortsan-
sdssigen  Seelsorgerinnen und
Seelsorger zu verteilen. Es ist eine
grundsétzliche Bereitschaft einzelner

Trager zu erkennen, dies im Rahmen
einer Mischfinanzierung zu untersttit-
zen.

Im Blick auf die Nikolaus Grof
GmbH wird zur Zeit die Volliibertra-
gung von Grundstucken und Gebau-
den, die zur Zeit noch in Eigentiimer-
schaft der Kirchengemeinde stehen,
auf die Gesellschaft vorgenommen.
Das versetzt die Nikolaus Grofs GmbH
in die Lage, ihre Aufgaben wirksam
zu erfiillen, und entlastet die Kirchen-
gemeinde von moglichen Haftungs-
verpflichtungen.

Der Einsatz der Kirchenvorstehe-
rinnen und Kirchenvorsteher und die
gute Zusammenarbeit vor allem mit
der Pfarrei St.Josefist hervorzuheben.
Um alle Aufgaben zu bewdltigen,
braucht es schon die Zahl von 2 mal
16 gewahlten Mitgliedern.

Einrichtungen der Jugendhilfe
Aufler der verbandlichen Jugendarbeit
sind mit dem Jugendhof Vogelheim,
einer Offenen Kinder- und Jugend-
Freizeitstitte, und der Kleinen Offe-
nen Tir (K.O.T.) St. Dionysius als Mad-
chentreff zwei Einrichtungen der
Jugendhilfe in Tragerschaft der Pfar-
rei. Auf dem Gebiet der Pfarrei be-
treibt der Salesianerorden den Don-
Bosco-Club als Offene Tiir.

Ordensgemeinschaften

Die Schwestern der kroatischen Or-
densgemeinschaft der ,Dienerinnen
vom Kinde Jesu“ haben uber viele
Jahrzehnte das Leben in Vogelheim
und in der kroatischen Gemeinde ge-
pragt. Sie waren urspriinglich auch in
der Alten- und Krankenpflege im Al-
bert Schmidt Haus und im Haus St.
Thomas eingesetzt. Die Schwestern
verlassen im Februar 2018 das Kloster
an der Hafenstraf3e und ziehen zurtick
nach Kroatien. Zwei Schwestern ver-
bleiben und unterstiitzen weiter die
Seelsorge der kroatischen Gemeinde.
Die Don Bosco Schwestern (FMA) ver-
andern die Anzahl der Schwestern, die
in der Essener Niederlassung leben
werden. Vier verbleiben in Borbeck;
eine der Schwestern arbeitet konkret
in der Pfarrei St. Dionysius im Bereich
der Organisation der katechetischen
Arbeit mit jungen Familien. Diese Ar-



beit geschieht unter dem Titel ,,Schatz-
projekt” in Kooperation mit dem KiTa
Zweckverband. Die Kindertagesstatte
St. Johannes Bosco ist in Tragerschaft
des Ordens, die Verwaltung geschieht
mit Unterstiitzung des KiTa-Zweckver-
bandes.

Auch die Niederlassung der Salesia-
ner Don Boscos (SDB) hat einen festen
Platz in Borbeck. Die Ordensgemein-
schaft ist Trager des Don Bosco Gym-
nasiums und des Don Bosco Clubs,
einer Einrichtung der Offenen Jugend-
arbeit. Die Mitbriider unterstiitzen die
Seelsorger der Pfarrei durch ihren
priesterlichen Dienst und stellen zur-
zeit einen Priester flir den Gemeinde-
dienst. Es ware klug zu liberlegen, ob
die Salesianer kiinftig einen Priester
fiir die Jugendseelsorge nach Borbeck
entsenden konnten, der — durch einem
Gestellungsvertrag gesichert — auch
priesterliche Dienste in der Pfarrei
nach Absprache Ubernehmen kann.
In der ,salesianischen Familie“ wirken
Frauen und Manner, die sich der be-
sonderen Spiritualitdt und dem apos-
tolischen Auftrag der salesianischen
Ordensgemeinschaften verbunden

wissen, am Leben der Kirche und bei
der Verkiindigung des Glaubens mit.
Diese Personengemeinschaft kann ein
guter Ankniipfungspunkt dafiir sein,
den Glauben in Gemeinschaft zu le-
ben.

Die spirituellen Impulse und die
besondere Ausrichtung der Ordens-
gemeinschaften erlebt die Pfarrei ins-
gesamt als Bereicherung und als He-
rausforderung, die Ernsthaftigkeit des
eigenen Engagements zu tiberpriifen.
Indem die Ordensgemeinschaften in
der Pastoralkonferenz vertreten sind,
geschieht ein Informationsaustausch
und eine Vernetzung.

Die kroatische Gemeinde

Die Kroatische Mission wurde im
Zuge der Neustrukturierung des Bis-
tums der Pfarrei St. Dionysius zuge-
ordnet, weil sie ihren Sitz in Vogel-
heim an der Bergbriicke hat und ihre
Gottesdienste in der Kirche St. Tho-
mas Morus feiert. Das Bistum unter-
stiitzt die kroatische Mission durch fi-
nanzielle Zuweisungen an die Pfarrei
St. Dionysius, die Eigentiimerin der
von der Kroatischen Mission genutz-

Gemeinsam kreativ sein bei Ferienfreizeiten
im Madchentreff St. Dionysius.

ten Gebdude ist. Das sind die Kapelle,
das Pfarrhaus und das Kloster. Zur
kroatischen Mission gehoren die
Christinnen und Christen aus den
Landern des ehemaligen Jugoslawien,
die kroatisch sprechen. Wegen der
schlechten wirtschaftlichen Lage in
Bosnien und Kroatien kommen zur
Zeit viele junge Familien nach
Deutschland, um hier Arbeit und
moglicherweise Heimat zu finden. So
ist die Kroatische Mission Anlaufstelle
fiir mehr als 4.000 Katholiken, die im
gesamten Stadtgebiet von Essen woh-
nen. Diese personale Zuordnung ist
in den Rechten der Kroatischen Mis-
sion dadurch berticksichtig worden,
dass sie eine eigene Kirchenbuchfiih-
rung hat, die eine Untergruppe der
Kirchenbiicher der Pfarrei St. Diony-
sius bildet.

Ab Sommer 2018 wird die Kroati-
sche Gemeinde ihre Sonntagsgottes-
dienste und die Katechesen in den
Rdumen der Kirche St. Maria Rosen-
kranz feiern, damit die Kirche St. Tho-
mas Morus dem Votum entsprechend
aufgegeben werden kann. Die perso-
nelle Ausstattung der Kroatischen Mis-



sion ist im Augenblick bis ca. 2021 Kirchenbesucherzahlen
festgeschrieben. Die kroatische Ge-

meinde entsendet Mitglieder in den Jahr Kirchbesucher | %-Verand. | Anz.Kathol. | %-Verdnd. %-Verhiltnis
Pfarrgemeinderat. Pfar. St. Dio. | z.Vorjahr | Pfar.St.Dio. | z.Vorjahr | Kirchenbes./Kathol.
1986 4670 0,0 28611 0,0 16,3
1990 4437 -5,0 29502 3,1 15,0
2.3. Kirchliche 2000 3154 -28,9 25527 -13,5 12,4
Statistiken 2007 2621 -16,9 22254 12,8 11,8
2010 2226 -15,1 21112 -51 10,5
Die Statistiken der vergangenen Jahre o 1883 154 19658 69 96
zeigen die Entwicklung kirchlichen Le-
bens in St. Dionysius. Sowohl die Ka-
tholikenzahl als auch die Zahl der Got- Taufen
tesdienstbesucher sowie der Empfang
der Sakramente sind in den zurick- Jahr Taufen %-Verand. | Anz.Kathol. | %-Verand. %-Verhiltnis
liegenden Jahrzehnten in absoluten z.Vorjahr | Pfar. St. Dio. | z.Vorjahr Taufen/Kathol.
Zahlen bis heute nahezu kontinuier- 1986 260 0 28611 0 0,91
lich, stellenweise stark gesunken. Zahl- 1990 296 13,9 29502 31 1,00
ten zum heute umschriebenen Pfarr- 2000 165 443 25527 135 0,65
gebiet St. Dionysius im Jahr 1960 noch 2007 149 9,7 22254 128 0,67
37.676-Katholiken, SO haj[ sich diese 2010 150 07 21112 51 0,71
Zahl bis zum Jahr 2016 mit 19.433 Ka- o Vi 33 A 69 074
tholiken fast halbiert.
Die Angaben beziehen sich auf die
Jahre von 1986 bis 2015 und geben ei- Erstkommunionen
nen Einblick tiber die Entwicklung der
Kirchenbesucherzahlen, die Zahl der Jahr Erst- %-Verand. | Anz.Kathol. | %-Verind. %-Verhiltnis
Taufen und Erstkommunionen sowie kommunionen | z. Vorjahr | Pfar.St.Dio. | z.Vorjahr | Erstkom./Kathol.
der Trauungen und Bestattungen. 1986 198 0 28611 0 0,69
Die Ubersicht zeigt, dass in 29 Jahren 1990 261 318 29502 31 0,88
die Zahl der Katholiken in der Pfarrei 2000 285 9,2 25527 135 1,12
St. Dionysius um 31,29 Prozent zu- 2007 218 235 22254 128 0,08
rickging. Im selben Zeitraum sank 2010 150 312 S 51 071
die Zahl der Kirchenbesucher um 59,68 S B 207 A 69 0,61
Prozent. Das Verhéltnis der Kirchen-
besucher zur Katholikenzahl verrin-
gerte sich von 16,32 Prozent auf 9,58 Trauungen
Prozent. Bis auf einzelne Ausnahmen
ist diese Tendenz auch in den anderen Jahr Trauungen %-Verand. | Anz.Kathol. | %-Verind. %-Verhiltnis
Bereichen auszumachen. z.Vorjahr | Pfar.St.Dio. | z.Vorjahr | Trauungen/Kathol.
Auf Grundlage der Veranderungen 1986 86 0 28611 0 0,30
in den vergangenen 30 Jahren lasst 1990 107 24,4 29502 31 0,36
sich eine mogliche Prognose fiir 2030 2000 52 514 25527 135 0,20
berechnen. Bei einem jahrlichen Ruick- 2007 2 539 22254 128 0,11
gang von -1,04 Prozent wuirde die Zahl 2010 26 83 TGER) 51 0,12
der Katholiken fiir die Pfarrei St. Dio- . - 115 T 69 012
nysius auf 16.709 sinken. Die Zahl der
Kirchenbesucher wiirde 1.312 betragen.
(Annahme: Berechnungsgrundlage - Bestattungen
1,989 Prozent pro Jahr). Dass das An-
gebot zum Empfang der Sakramente Jahr | Bestattungen | %-Verand. | Anz.Kathol. | %-Verand. %-Verhiltnis
im Verhiltnis zur Katholikenzahl re- z.Vorjahr | Pfar.St.Dio. | z.Vorjahr [ Bestatt./Kathol.
lativ konstant genutzt wird, zeigt je- 1986 384 0 28611 0 1,34
doch die Notwendigkeit, als Kirche 1990 356 73 29502 3,1 121
weiterhin vor Ort und fiir die Men- 2000 321 .98 25527 135 1,26
schen erreichbar zu sein. 2007 267 168 22254 128 1,20
2010 261 -2,3 21112 -51 1,24
2015 252 -3,5 19658 -6,9 1,28




2.4. Gesellschaftliche
Verdnderungen

Die Pfarrei St. Dionysius nimmt
teil an den gesellschaftlichen Veran-
derungen, die ihre Auswirkungen fiir
den pastoralen Bereich haben. Das re-
ligiose und das kirchliche Leben wer-
den nicht als lebensumfassende ge-
meinschaftsbezogene  Seinsform
erlebt, sondern als Phasen im Indivi-
duellen erfahren. Das lasst sich unter
anderem an folgenden Verhaltenswei-
sen festmachen:

Die klassischen religiosen

Angebote werden von
demselben Kreis der Christen im Rent-
neralter angenommen (Messen, An-
dachten, Frihschichten, Wallfahrten,
Gesprichskreise, Bibelarbeit, Okume-
nische Veranstaltungen, etc.). Andere
Altersgruppen beteiligen sich hieran
hochstens sporadisch.

Jiingere Menschen finden

sich im Bereich der Sakra-
mentenspendung (Taufe, Erstkommu-
nion, Firmung, Hochzeit), bei Kleinkin-
dergottesdiensten oder Feiern mit
Eventcharakter (Krippenfeier, Kreuz-
weg, Gottesdienst der Schulen, Gottes-
dienst bei Jugendfreizeiten, in von der
Jugend eigens gestalteten Gottesdiens-
ten—auch hier allerdings kommen vor
allem die Mitwirkenden, nicht die
Gruppenmitglieder, die eingeladen
sind.) Bei erschiitternden Ereignissen
(Tod eines jungen Menschen) nimmt
manchmal eine sehr grofie Zahl von
Jugendlichen an einer Gottesdienst-
feier teil.

In der Gruppe der Braut-

paare und jungen Eltern
sagen zwar viele, an Gott zu glauben,
bekunden aber zugleich eine Distanz
zur Kirche und zu religiosen Praktiken.
Es wird kaum noch gebetet (,nur in
Notfillen“). Der Glaube spielt eine
Rolle, wo es um ein Gefiihl von Schutz
und Geborgenheit geht. Die Konfessio-
nalitat spielt praktisch keine Rolle. Man
will den eigenen Kindern Gutes tun.
Dazu zdhlt man auch den Kontakt mit
Gott (zum Beispiel KiTa-Veranstaltun-
gen oder Kinderbibel). ,Spater sollen

i
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sie selbst entscheiden!“ Eine tiber-
zeugte Glaubensweitergabe findet
wohl nur in Einzelféllen statt —und hat
schon bei der jetzigen Elterngeneration
nicht mehr stattgefunden. Der Tradi-
tionsbruch geschah somit schon vor
einem Vierteljahrhundert, wenn auch
seine Auswirkungen erst heute deut-
lich spuirbar sind. Daneben gibt es eine
relativ kleine Gruppe von jungen Fa-
milien, die den Glauben , praktizieren“
und sich fiir Religidses engagieren.
Diese beteiligen sich in der KiTa und
inKleinkindergottesdiensten. Dass sie
territorial zu einer bestimmten Ge-
meinde gehoren, spielt bei der Orts-
wahl eine geringe Rolle, wenn das,, An-
gebot” stimmt.

Die tiberwiegende Zahl

der Kommunionkinderel-
tern begleitet die Zeit der Vorbereitung
in Maf3en mit, lasst sich aber vom Tag
der Erstkommunion an nicht mehr se-
hen. Viele ,,atmen auf* (Zitat), dass das
normale Familienleben am Sonntag
ohne Mitfeier des Gottesdienstes wie-
der beginnen kann.

Aus der Gruppe der ,,Mit-

telalten“ nimmt kaum ei-
ner die religiosen Angebote wahr. Eher
schon ist man bereit, sich punktuell,
zum Beispiel beim Gemeindefest, ein-
zubringen.

In der Begegnung mit

Menschen im Rahmen

der personlichen Gottesdienste erle-
ben die Seelsorgerinnen und Seelsor-
ger eine Sprachunfihigkeit. Menschen
tun sich schwer, tiber Glauben und re-

ligiose Bediirfnisse zu sprechen. Es
braucht Zeit und Behutsamkeit, die-
sem Verborgenen auf die Spur zu kom-
men.

Das flhrt zu einer Ausdif-

ferenzierung in der Ge-
staltung, die sich vor allen an den Be-
erdigungsgottesdiensten ablesen ldsst.
Sind diese fiir eine bestimmte Gruppe
mehr oder weniger etwas, was ja dazu
gehort, erwarten andere eine sehr spe-
zielle und personliche Gestaltung. Es
besteht der Wunsch, Musik und Zei-
chen, die im Leben wichtig waren, in
den Gottesdienst einzubringen. Das
blof3e Festhalten am vorgeschriebenen
Ritus reicht nicht aus, um die Erwar-
tungen zu erfiillen.

Unter den Ehrenamtli-

chen gibt es solche, die im
Ehrenamt ihr ,Hobby“ pflegen, aber
am sonstigen Gemeindeleben nicht
teilnehmen. Diejenigen, die Ehrenam-
ter ibernommen haben, sind damit
schon reichlich ausgefiillt.

Die meisten Ehrenamtli-

chen sind schon im Rent-
neralter. Sie haben die Grenzen ihrer
Leistungsfahigkeit erreicht und bald
uberschritten. Es wachsen kaum Eh-
renamtliche nach, sodass in absehba-
rer Zeit die Vereine und Gruppen keine
Leitung mehr haben werden.

Es ist nicht abzusehen,

dass vorhandene Ehren-
amtliche fiir zusatzliche Dienste der
Kirche gewonnen werden konnten.

Der Klausurtag in St. Maria Rosenkranz ver-
schaffte den Verantwortlichen einen Uberblick.




Die Pfarrei hat an der all-
1 1 o gemeinen Entwicklung
teil, nach der sich ehrenamtliche Mit-
arbeitende projektbezogen engagieren,
aber sich zu einer langerfristigen Mit-
arbeit seltener zur Verfiigung stellen.
Immer wieder gelingt es jedoch Enga-
gierten, einzelne Auflenstehende zu
punktuellem Mittun zu bewegen. Die
Briicke besteht in der personlichen An-

sprache

Die Caritasarbeit im klas-
1 2 ©«  sischen Sinn (Hausbe-
suchsdienst, Haussammlung) ist man-
gels Nachwuchs auflangere Sicht nicht
aufrecht zu erhalten. In Zukunft miis-
sen neue Wege gegangen werden. Da-
gegen gibt es ein soziales Engagement,
dass stark von Christen (Okumene) be-
einflusst ist (Fliichtlingshilfe, Unter-
stiitzung in den Grundschulen). Es
sieht so aus, als sei eine kirchliche Ar-
beit, die auf Verbesserung des sozialen
Umfelds zielt, geeignet, auch Auf3en-
stehende zur Mitarbeit zu bewegen.

Der Gedanke der Welt-
1 3 ©  mission spielt nur noch
in traditionellen Gruppen eine Rolle.

Nur sehr wenige Katholi-

14. ken nehmen fiir den Be-

such der Heiligen Messe den Weg von
beispielsweise Dellwig nach St. Diony-
sius auf sich (Samstagsmesse in den
Ferien, Sonntagabendmesse). Die
Mehrheit bleibt zuhause, wenn der ge-
wohnte Gottesdienst ausfallt. Das Le-
ben im Nahbereich bestimmt auch das
Verhalten im kirchlichen Leben.

Die Kirche/Gemeinde St.

1 5 «  Dionysius wird von den
aktiven Katholiken anderer Gemein-
den zumeist nicht als einladend emp-
funden. Man fremdelt. Damit ist bei-
spielhaft eine Herausforderung fiir die
Gruppen an den verbleibenden Orten
umschrieben. Sie miissen aktiv einla-
dend sein und sich durch all jene, die
dazukommen, verandern lassen.
Verbande wie die DJK wis-

16. sen in ihrer Leitungs-

ebene sehr gut, dass sie eine Beziehung
zur Kirche haben. Diese wird aber
hochstes beim Bannertragen oder

durch die Gegenwart des Pastors akti-

viert.

In den Grundschulen gibt
1 7 «  es engagierte Religions-
lehrerinnen, die den Kindern Glau-
benswissen zu vermitteln suchen. Zu
besonderen Zeiten gibt es Gottes-
dienste. Wenn Gottesdienste regelma-
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Der Prozess der Pfarreientwicklung —
anschaulich in einer Skizze erklart.

Rig gefeiert werden, hilft das den Kin-
dern, ein Grundverstidndnis von Litur-
gie mit ihrer Stille, ihren Zeichen und

Ablaufen nahe zu bringen.
Religiose Bildungsange-

1 8 «  bote werden von den Ge-
meinden nicht wirklich angenommen.
Dies bleibt eher ein Pflichtprogramm-



punkt der Kolpingsfamilie, der auch als
solcher absolviert wird. In kleinen
Gruppen gelingt ein intensiver Aus-
tausch iiber den Glauben und ein
Wahrnehmen einer personlichen Spi-
ritualitat.

Den Menschen ist friither

anerzogen worden, in
eine bestimmte Kirche zu gehen.
Heute wihlen viele Menschen ihren
Kirchort selbststandig aus. Damit wird
deutlich, dass der Ort, an dem sie zu-
fallig wohnen, nicht unbedingt der Ort
ist, an dem sie sich wohlfiihlen und Ge-
meinschaft leben.

Esist abzusehen, dass —wenn
nicht dramatische Verinderungen
eintreten — der sich abzeichnende
Trend anhalten wird. Daher ist davon
auszugehen, dass in 20 Jahren nur
eine sehr kleine Zahl von Christen ak-
tiv den Glauben leben wird. Demge-
geniiber wird es vermutlich immer
noch eine grofie Nachfrage nach reli-
gioser Begleitung und Sinnfiillung in
Lebensumbriichen und -krisen geben.
Auch wird vermutlich das Bediirfnis
fiir Gro3veranstaltungen (Kinderkrip-
penfeier, Einschulungsgottesdiensten
0. 4.) vorhanden sein.

Die Nachfrage nach spezifisch , Ka-
tholischen Elementen“ (Rosenkranz,
Sakramentsverehrung) wird ver-
schwunden sein. Konfessionelle Un-
terschiede werden bei den Menschen
keine Rolle spielen. Ein kirchliches

, AMTS-verstandnis“ wird nicht akzep-
tiert werden. Die Katholiken werden
aber weiterhin kirchliche Begleitung
in amtlicher Funktion (Hochzeit, Be-
grabnis o. 4.) wiinschen.

Wenn die Kirchengebdude in der
bisherigen Form erhalten bleiben, wer-
den sie in der meisten Zeit des Jahres
praktisch unbenutzt, zu bestimmten
Zeiten und Ereignissen aber brechend
voll sein. Eine Aufgabe aller Kirchen-
gebdude hatte zur Folge, dass auch
diese GrofRereignisse mit Eventcha-
rakter (besondere Begrdbnisse, Erst-
kommunionfeiern, Kinderkrippenfeier,
Festveranstaltungen o. 4.) in den be-
treffenden Sozialraumen unmoglich
wiirden. Sie lieflen sich aber wohl
kaum in die Pfarrkirche St. Dionysius
transferieren.

Fiur die Stadtteilarbeit aller (auch
der nichtkirchlichen) Gruppen ist der
Erhalt der Gemeindeheime win-
schenswert, da sie den einzigen ge-
eigneten Raum im Stadtteil bieten.
Vorhandene Rdume sind also auch
mit nichtkirchlichen Gruppen zu teilen.
Im anderen Fall konnte auch Ausschau
gehalten werden, ob und wo sich Grup-
pen unserer Pfarrei in Riumen anderer
Trager treffen.

Eine Chance liegt hier in der oku-
menischen Zusammenarbeit. Da die
Kirche der Zukunft starker auf den
Schultern der Ehrenamtlichen liegen
wird, diese aber nur sehr begrenzt zur
Verfligung stehen, werden viele Dienste
wegfallen. Das werden die Katholiken
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als Verlust und Verarmung empfin-
den.

Notwendig ist eine intensive
Begleitung des PEP in der Kommuni-
kation mit den vorhandenen Katholi-
ken. Wenn schon kein Einverstandnis
mit den Entscheidungen vorliegt, so
ist doch ein Verstandnis der zu be-
schlieRenden Maf3nahmen anzustre-
ben, um moglichst viele Verluste zu
verhindern.

Die raumlichen Bedingungen miis-
sen, in Abstimmung mit den Gremien,
fur die in Zukunft zu erwartenden
Teilnehmergruppen reduziert bezie-
hungsweise umgestaltet werden. Fiir
den Dienst der hauptamtlichen Mit-
arbeiter muss darauf geachtet werden,
dass es nicht zu einer beruflichen Eng-
fihrung kommt, indem zum Beispiel
der Beerdigungsdienst die gesamte
Arbeitszeit in Anspruch nimmt. Es soll
Zeit fiir vielfaltiges Handeln im Dienst
der Glaubensverkiindigung zur Ver-
fligung sein. Hauptamtliche miissen
befdhigt werden, als ,Netzwerker in
ihrem Gebiet aktiv werden zu kdnnen.
Auch hier kommt der 6kumenischen
Arbeit eine wichtige Rolle zu.

Werbung, Ausbildung, Begleitung
und Koordination der Ehrenamtlichen
erfordern eine hauptberufliche Kraft,
die die notige Zeit zur Verfligung stel-
len kann und tiber die erforderlichen
Kompetenzen verfiigt. Die Gewinnung
von ehrenamtlichen Mitarbeitern
muss konsequent angestrebt werden.



Kritik und Anregungen konnten bei der ersten
Pfarrversammlung eingebracht werden.

3. Pfarreientwicklung

3.1. Der Beginn:
Erste Phase ,,Sehen*

Mitte 2015 setzte mit der ersten Phase
,Sehen” der Pfarreientwicklungspro-
zess in St. Dionysius ein. In diesem
Rahmen wurde der ,IST-Zustand“ der
Pfarrei und somit ein Uberblick Uiber
die Situation in der Pfarrei ermittelt.
Die Koordinierungsgruppe des PEP
und der Kirchenvorstand trafen sich
nach und nach mit allen Gemeinde-
raten zum Gesprach. Zuvor hatten die
Verantwortlichen die Méglichkeit er-
halten, einen Fragebogen zur Daten-
erhebung zu beantworten sowie ihre
pastorale Arbeit und Perspektiven fiir
die Zukunft darzulegen.

Am 12. November 2016 waren dann
alle Pfarreimitglieder und ausdriicklich
alle an der Entwicklung von St. Dio-
nysius Interessierten zu einer ersten
Pfarrversammlung in St. Michael, Dell-
wig, eingeladen. Rund 120 Menschen
nahmen an der 6ffentlichen Veran-
staltung unter dem Motto ,Wir finden
zueinander” teil, die von PEP-Beglei-
terin Sabine Kother moderiert wurde.
Mit der Versammlung endete die erste
Phase des PEP, in dem die Ergebnisse
aus diesem Zeitraum prasentiert wur-
den. Alle Gemeinderate waren zudem
im Vorfeld gebeten worden, die Fragen
,Worauf konnen wir verzichten?“ und
,Was brauchen wir fiir die Zukunft?“
zu beantworten und bei der Versamm-
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lung vorzustellen. Die Ergebnisse konn-
ten auf Plakaten von den Teilnehmern
der Versammlung ergdnzt und disku-
tiert werden. In acht Arbeitsgruppen
entwickelten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer im Anschluss unter ver-
schiedenen Themenschwerpunkten
Vorschlége fiir die Zukunft.!

Dazu gehorten die Themen: 1. Nach-
frageorientierung der Kirche, 2. Leucht-
turm statt Gemeinde, 3. Gottesdienste

1 Die Vorschlage sind in der Dokumenta-
tion der Versammlung auf der Homepage
von St. Dionysius unter www.st-diony
sius-essen-borbeck.de einzusehen.



in Laienhand, 4. Einrichtung von fach-
bezogenen Teams, 5. Jugendarbeit in
digitalisierten Zeiten, 6. Caritasarbeit
und soziale Verantwortung, 7. Gottes-
dienst im 21. Jahrhundert, 8. Offent-
lichkeitsarbeit. Die Ergebnisse der Ver-
sammlung dienten unter anderem als
Grundlage fiir die zweite Phase ,Ur-
teilen®, die sich daran anschloss.

3.2. Ein tragfihigs Konzept:
Zweite Phase ,,Urteilen*

In der ersten Jahreshalfte 2017 be-
schiftigten sich KOG, KV und PGR mit
einem tragfahigen pastoralen Kon-
zept und den wirtschaftlichen Per-
spektiven. Bei einem Klausurtag am
25. August in St. Maria Rosenkranz,
Bergeborbeck, wurden die Verant-
wortlichen der Gremien auf einen ge-

i
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1.4
I

Mit einer Radtour beim Katholikentag wurden
die Kirchen der Pfarrei erkundet.

meinsamen Stand gebracht. Dabei
wurden auch die pastoralen und wirt-
schaftlichen Gegebenheiten und
Uberlegungen noch einmal in den
Blick genommen und kritisch gewtir-
digt. Eines der Ergebnisse des Abends
war, weiterhin nach kreativen Losun-
gen fiir die einzelnen Standorte zu su-
chen, die nicht nur im PGR und KV,
sondern auf allen Ebenen gefunden
werden sollten.

Bei einem weiteren Klausurtag der
Gremien am 27. Januar 2018 in St.
Maria Rosenkranz war der Inhalt des
bisherigen Votumsentwurfs Thema.
Kritik, Vorschldge und Erganzungen
wurden eingebracht und bis zur Ab-
schlusskonferenz in St. Fronleichnam
am 17. Februar eingearbeitet, bei der
das Votum durch die Gremien verab-
schiedet wurde. Bei der abschliefienden

Pfarrversammlung am 3. Mdrz in St.
Johannes Bosco wurde die Pfarrei tiber
die Inhalte des Votums informiert.
Mit der Verabschiedung des Votums
durch Bischof Dr. Franz-Josef Over-
beck beginnt dann die dritte Phase
L HANDELN® in der die Inhalte des Vo-
tums ihre praktische Umsetzung fin-
den.

3.3. Pfarreibildende
Initiativen

Um die Glaubigen der Pfarrei nidher
zusammenzubringen, dienten in der
Zeit des Pfarreientwicklungsprozesses
auch der Borbecker Katholikentag im
Juni 2016 mit dem Thema ,Salz sein,
Licht sein, Christ sein“ genauso wie
das 150-jahrige Kirchweihjubilaum
von St. Dionysius, das ab Juni 2017 ein
Jahr lang unter dem Motto , getauft —
geweiht — gesendet” gefeiert wurde
und wird. Mit einer Vielzahl an litur-
gischen Angeboten, Gespriachskreisen
oder auch Konzerten sollten und sol-
len die Glaubigen als ,lebendige
Steine“ zusammen kommen, um ge-
meinsam Glauben zu erfahren und zu
feiern, um sich besser kennen zu ler-
nen und sich als Einheit beziehungs-
weise Pfarrei zu erleben. Auch die
Pfarreiwallfahrt 2017 nach Knechtste-
den bei Dormagen sollte dieses Ziel
unterstutzen.

Diese Angebote wurden jedoch
nicht in allen Gemeinden gleich gut
angenommen. Das zeigt, dass Ange-
bote, die im Kleinen, in den Gemein-
den, funktionieren, nicht automatisch
auf das Grofle, auf Pfarreiebene, tiber-
tragbar sind. Das Gefiihl, sich als Pfarrei
zu empfinden, muss noch wachsen
und gestarkt werden.

GrofRer Zuspruch bei der ersten Pfarrversamm-
lung in der Dellwiger Kirche St. Michael.




Das Poporatorium beim Katholikentag war
einer der Hohepunkte der Woche.

4. Pastorales Konzept

4.1. Leitbildidee
und Grundgedanken

Christinnen und Christen sind durch
die Taufe beauftragt, ihren Glauben
zu leben und weiter zu tragen. Sie sol-
len ihren Glauben nicht nur fiir sich
selbst leben, sondern anderen davon
erzdhlen und durch ihr Beispiel zu
Missionarinnen und Missionaren
Christi werden. In den Gottesdiensten
macht die Pfarrei St. Dionysius durch
unterschiedliche Formen und Gestal-
tungen deutlich, dass ihr die Men-
schen und ihre Verbindung zu Gott

am Herzen liegt. Durch die karitative
Arbeit der Pfarrei will sie ihren Glau-
ben leben, der keine Unterschiede
macht zwischen den Menschen, son-
dern da Hilfe anbietet, wo sie notwen-
dig ist, ohne Ansehen auf Nationalitit,
der politischen, religiosen oder sons-
tigen Orientierung, solange der christ-
liche Grundwert der Liebe nicht miss-
achtet wird - das alles moglichst
vorurteilsfrei und offen nach dem
Vorbild Christi.

Den Verantwortlichen liegen alle
Menschen in der Pfarrei am Herzen,
egal welchen Alters. Dabei ist ihnen
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klar, dass es die unterschiedlichsten
Lebensentwlirfe gibt, die sie achten.
Allen, die nach Antworten aufihre Le-
bensfragen suchen, mochten sie offen
gegenubertreten und sich um Hilfe
bemiihen und ihre Sorgen und Pro-
bleme ernst nehmen. Ein besonderes
Augenmerk liegt auf dem Kontakt zu
den evangelischen Gemeinden Essen-
Borbeck-Vogelheim und Essen-Dell-
wig-Frintrop-Gerschede, mit denen
die Pfarrei im Dialog steht und ge-
meinsames Glaubensleben entwickeln
mochte. Auch die Partner aus Politik,
Gesellschaft und Sport sind der Pfarrei



wichtig, tragt sie doch mit ihnen ge-
meinsam dazu bei, eine starke Gesell-
schaft in den Stadtteilen zu entwickeln,
die sich um ein friedliches und ge-
rechtes Miteinander bemiiht.

Aus dem Auftrag als Christen leitet
die Pfarrei eine besondere Verantwor-
tung fiir 6kologische Fragestellungen
und einen sorgfiltigen Umgang mit
der Schopfung ab. Bei den Verdnde-
rungen in der Gesellschaft, in den Fa-
milien und unterschiedlichsten Le-
bensformen will sie den Menschen
ein verldsslicher Partner sein und ge-
meinsam mit den Menschen nach
tragfahigen Konzepten fiir die Zukunft
der pastoralen Arbeit suchen. Durch
ihr Handeln will sie Orientierung bie-
ten und die Menschen auf ihrem Le-
bensweg ein Stiick begleiten. Fuir die-
jenigen, die es wollen, mdchte die Pfar-
rei ein Ort der Ruhe und der Einkehr
bieten, Gesprachspartner sein und den
Glauben miteinander teilen.

4.2. Konsequenzen
fiir die Pastoral

Struktur der Pfarrei

Die Pfarrei St. Dionysius gliedert sich
in die Sozialriume Bochold/Borbeck,
Bergeborbeck/Vogelheim und Dell-
wig/Gerschede. Die Gemeinde-Gren-
zen innerhalb der Pfarrei werden auf-
gehoben, und es entstehen diese drei
Regionen. In allen drei Regionen oder
auch Kirchorten wird es aufjeden Fall
einen geeigneten Gottesdienstraum
geben. Da, wo Menschen gemeinsam
Eucharistie feiern, ist die Gemeinde
Jesu Christi gegenwartig. Ebenso wer-
den Anlaufpunkte fiir die Menschen
da sein, in denen Begegnung stattfin-
den kann - genauso wie pastorale Mit-
arbeiter als Ansprechpartner.

Liturgie

Da die Pfarrei zukiinftig mit weniger
Priestern und pastoralen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern auskommen
muss, sollen fiir das liturgische Leben
in St. Dionysius moglichst viele Men-
schen befidhigt werden, Gottesdienste
vorzubereiten und zu leiten. Aufier
Andachten und Wortgottesdiensten
sind auch neue Formen der Liturgie
denkbar. Da in absehbarer Zeit die

Zahl der Messfeiern reduziert werden
muss, ware es auf diese Weise mog-
lich, auf alternative Gottesdienstfor-
men auszuweichen. Dabei soll jedoch
gewdahrleistet werden, dass taglich
eine Messfeier an einem der Kirchorte
stattfinden kann. An jedem der drei
Kirchorte soll ein Sonntagsgottes-
dienst gefeiert werden.

Caritas

Die an vielen Standorten bereits gut
funktionierende karitative Arbeit soll
weitergefiihrt und bei Bedarf ausge-
baut werden. Auch dafiir werden ge-
eignete ehrenamtliche Mitarbeiter ge-
sucht. Die Zusammenarbeit mit
entsprechenden Institutionen ist fiir
den Ausbau der Angebote von ent-
scheidender Bedeutung.
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Begleitung und

Forderung von Menschen

Bei der pastoralen Arbeit in der Pfarrei
soll weiterhin der einzelne Mensch im
Mittelpunkt stehen sowie Gruppen
und Verbédnde begleitet werden. Ihnen
wird eine hohe Wertschitzung entge-
gengebracht. Gleichzeitig sollen sie er-
mutigt werden, auch neue Wege zu ge-
hen. Ein weiteres Ziel ist die Weckung
und Férderung von Charismen, damit
Ehrenamtliche die pastorale Arbeit
mitgestalten konnen.

Taufe

Als Tauforte sollen die Kirchen und
Gottesdienstraume genutzt werden,
die als Kirchorte dauerhaft erhalten
bleiben.



Eucharistie

Die Vorbereitung auf die Erstkommu-
nion soll in den drei Regionen statt-
finden. Konzepte sind hinsichtlich der
Vorbereitung zu entwickeln. Am Ende
der Vorbereitung finden Feiern in den
jeweiligen Regionen statt.

Firmung

Schon jetzt gibt es die Firmvorberei-
tung in zwei Regionen, die Jugendli-
chen entscheiden aber unabhidngig
von ihrem Wohnort, an welcher Firm-
vorbereitung sie teilnehmen. Ob die
Vorbereitung weiterhin in dieser Form
stattfinden oder in einer Hand gesche-
hen wird, muss die Zukunft zeigen.

Ehe
Eine Verlegung aller Hochzeiten in ei-
nen Kirchort ist nicht gewiinscht. Kir-

Das Schatzprojekt, das sich an Familien richtet,
erfreut sich groBer Beliebtheit.

chorte fiir Trauungen sind zu benen-
nen.

Krankensalbung

Schon jetzt gibt es Krankensalbungs-
gottesdienste in unserer Pfarrei. Auf
Dauer ist es kaum zu gewdhrleisten,
individuell in jedem Fall die Kranken-
salbung zu spenden.

BuRe

Das Buf3sakrament ist das zurzeit am
wenigsten nachgefragte Sakrament.
Es sollte auch weiterhin an bestimm-
ten Tagen Zeiten zum Empfang des Sa-
kramentes angeboten werden, an-
sonsten auf Anfrage.

BulRgottesdienste

Buf3gottesdienste sollen in den Regio-
nen zu gegebenen Zeiten stattfinden.
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Beerdigungen

In Zukunft ist es nicht moglich, dass
alle Beerdigungen von Hauptamtli-
chen ,bewiltigt” werden. Aus diesem
Grund sollen Ehrenamtliche befdhigt
werden, diesen Dienst mit zu tber-
nehmen.

Missionarisch Kirche sein
Deutlich erkennbar ist die Notwendig-
keit einer missionarischen Pastoral.
Ein Konzept zur Citypastoral in der
Mitte von Borbeck soll aus diesem
Grund weiterentwickelt werden (Eine-
Welt-Laden, KOB/Kirchenladen, Ge-
sprachscafé, Trauercafé).

Okumene

Die Zusammenarbeit mit der evange-
lischen Kirche wird intensiviert. In Vo-
gelheim soll ein 6kumenisches Zen-
trum entstehen (s. u.). Aber auch in
den anderen Regionen wird die oku-
menische Arbeit gefordert.

Jugend

Ein besonderes Augenmerk ist auf
Kinder und Jugendliche gerichtet.
Wichtig ist es, geeignete Angebote auf-
recht zu erhalten oder neu zu schaf-
fen. Drei sinnvolle Standorte sind mit
dem Jugendhof Vogelheim, dem Mad-
chentreff und Jugendheim St. Diony-
sius sowie den Jugendrdumen St. Mi-
chael bereits gegeben.

Organisation

der pastoralen Arbeit

Die allgemeine Seelsorge obliegt allen
Mitgliedern des Pastoralteams.
Schwerpunktsetzung ist nach Abspra-
che moglich. Der Einsatz der Mitarbei-
ter sollte dezentral erfolgen, das heif3t,
in den unterschiedlichen Regionen
gibt es jeweils auch Ansprechpartner.
Von ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ist eine solche
Flexibilitat jedoch nicht einzufordern.
Dies geht nur auf freiwilliger Basis.



5. Wirtschaftliche
Situation

Ein- und Ausgaben der Kirchengemeinde St. Dionysius

2017 2020 2025 2030

T€ T€ T€ T€

Ordentliche Ertrage (Summe) 1258 1209 1232 1327
Ordentlicher Aufwand (Summe) -1216 1288 -1440 -1613
Verwaltungsergebnis (Summe) 42 -78 -208 -286
Finanzergebnis 8 8 8 8
Jahresergebnis (Summe) 50 -70 -200 -278
Bauunterhaltung Vorsorge -193 -203 -222 -243
Gesamtergebnis (Haushalt der Pfarrei) -142 -274 -423 -521

5.1. Wirtschaftliche Situation
und Ausblick bis 2030

Die Pfarrei St. Dionysius muss sich in
den kommenden Jahren auch der gro-
RBen Herausforderung der Konsolidie-
rung ihres Gemeindehaushalts stel-
len. Perspektivisch wird dabei
zundchst der Zeitraum von 2017 bis
2030 betrachtet. Dabei sind folgende
finanzielle Rahmenbedingungen zu-
grunde zu legen:

Festschreibung der Schlisselzuwei-
sung durch das Bistum Essen auf ei-
nem niedrigeren Niveau (Basis: Anzahl

h‘tﬂ" iy

der Katholiken; keine Bezuschussung
von Gebduden).

Vorsorgeverpflichtung der Kirchen-
gemeinde fiir vorhandene Bauten; Ab-
bildung von Riickstellungen im Haus-
halt sowie

Kostensteigerungen bei Personal
und Immobilienbewirtschaftung/
-instandhaltung.

Ohne eine Anderung der derzeiti-
gen Haushaltssituation wiirden sich
in den folgenden Jahren erhebliche
Defizite ergeben (siehe Ubersicht).
Diese Zahlen geben der Pfarrei Anlass,

neben notwendigen Einsparungen bei
den laufenden Kosten, auch die grof3-
ten Kostentrager in den Blick zu neh-
men: die pastoral genutzten Gebaude.
Wichtiger Ausgangspunkt ist dabei
das pastorale Konzept der Pfarrei. Es
setzt die Leitplanken fiir eine zukiinf-
tige Nutzung, Umnutzung oder Ver-
marktung vorhandener Gebdude in
den drei Sozialraumen Bochold/Bor-
beck, Dellwig/Gerschede und Berge-
borbeck/Vogelheim.

Nach Umsetzung der Mainahmen
plant die Pfarrei St. Dionysius flir den
Zeitraum bis 2030 mit einem ausge-



Ubersicht iiber die geplante Entwicklung der pastoralen Immoilien in den Sozialriumen

Region MalRnahme

Sozialraum Bochold / Borbeck

Kirche St. Dionysius, Gemeinde- Erhaltung als Kirchenstandort.
und Jugendheim Weiternutzung der librigen Gebaude.

Keine weitere Finanzierung. Ideen fiir

Kapelle Gerichtsstrafd
apelie Lierichisstralbe biirgerschaftliche Erhaltung finden.

Aufgabe als Kirchenstandort.

Kirche St. Johannes Bosco Anderweitige Nutzung / Vermarktung
vorgesehen.

Aufgabe als Kirchenstandort. Nutzung
Kirche St. Fronleichnam, Pfarr-  als caritativer Schwerpunkt der Pfarrei.

und Gemeindehaus Kampstrafie Konzentration auf ein Gebaude.
Pfarrheim Wiistenhoferstrafie Aufgabe der Uibrigen Gebdude und
Vermarktung.

Sozialraum Bergeborbeck / Vogelheim

Weiternutzung als Kirchenstandort fiir
fiinf Jahre. Mitbenutzung durch
Kirche St. Maria Rosenkranz, kroatische Gemeinde. AnschliefRend
Gemeindeheim Aufgabe als Kirchenstandort,
Umnutzung / Vermarktung.
Weiternutzung des Gemeindeheims.

Aufgabe als Kirchenstandort.
Vermarktung. Mit der evangelischen
Kirchengemeinde abgestimmte
gemeinsame Nutzung des ev.
Markushaus (Forststraf3e) auch fiir
Gottesdienste. Starkung der
okumenischen Arbeit; erste Schritte
sind gegangen.

Kirche St. Thomas Morus

Region Dellwig / Gerschede

Kirche St. Michael, Erhaltung als Kirchenstandort.
Gemeindeheim Weiternutzung des Gemeindeheims.
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Umsetzung

baldmoglichst

bis 2020

bis 2025

bis 2030

baldmoglichst



glichenen Gemeindehaushalt. Gerade
bei der Weiterentwicklung von nicht
mehr pastoral fiir die Pfarrei genutzten
Gebduden bedarf es allerdings erheb-
licher Anstrengungen, die nur gemein-
sam mit den Verantwortlichen im Bis-
tum Essen erfolgreich bewaltigt werden
konnen. Ein Blick ist auch auf die Ein-
nahmeseite zu richten. Hier kénnten
durch die Unterstiitzung der St. Dio-
nysiusstiftung kleine Spielraume ent-
stehen.

5.2. Die personelle
Entwicklung

Schon die erste Phase des Struktur-
prozesses hat in der Personalausstat-
tung der Pfarrei erhebliche Ein-
schnitte gebracht. Durch intensive
Arbeit und die Bereitschaft der Mitar-
beitenden, beim Umwandlungspro-
zess aktiv mitzuarbeiten, konnten be-
triebsbedingte Kiindigungen vermie-
den werden. Die Entscheidung des Bis-
tums, die Zuweisung der Kirchen-
steuer linear gegen steigende Perso-
nalkosten zu deckeln, fiihrt zu einer
erheblichen Verunsicherung der Mit-
arbeitenden gerade im Bereich der li-
turgienahen Dienste (Kiisterdienste,
Kirchenmusik).

Die Anpassung der Gottesdienst-
orte und der Gottesdienstzeiten wird
im Ergebnis zu einem geringeren Ar-
beitsaufkommen speziell im Bereich
der liturgischen Berufsgruppen fiih-
ren. Dabei ist zu beachten, dass derzeit

Arbeiten in diesen Bereichen anfallen,
die aufgrund organisatorischer Hin-
dernisse, wie z. B. zeitlicher Uber-
schneidungen oder fehlender Beschaf-
tigungsumfinge, nicht von
hauptamtlichen Mitarbeitern ausge-
fiihrt werden kénnen.

Im Bereich der Verwaltung sowie
der Jugendeinrichtungen der Pfarrei
sollen die Stellenumfinge dauerhaft
so erhalten bleiben, wie es dem aktu-
ellen Stand entspricht. Fur den Stel-
lenplan am Ende des Pfarreientwick-
lungsprozesses 2030 ist jeweils im
Bereich der Kirchenmusik, der Kiister-
dienste sowie der Hausmeisterdienste
ein voller Beschiftigungsumfang vor-
gesehen. Die verantwortlichen Dienst-
geber in der Pfarrei streben fiir jeden
einzelnen Fall von Reduzierung von
Beschiftigungsumfangen in Zusam-
menarbeit mit der Mitarbeitervertre-
tung eine gute und sozialvertragliche
Losung, z. B. Verrentung der Mitarbei-
ter an. Auf betriebsbedingte Kiirzun-
gen und Kiindigungen soll verzichtet
werden.

Auf kirchenpolitischer Ebene setzt
sich die Pfarrei weiter ein, die Zuwei-
sung der Mittel aus Kirchensteuerein-
nahmen in einem gewissen Umfang
der Lohnkostensteigerung anzupas-
sen. Sie vertritt die Auffassung, dass
die Entlohnung der Mitarbeitenden
wertbestdndig bleiben muss. Der ak-
tuelle Stellenplan ist der Anlage bei-
gefligt.

In allen pastoralen Berufsgruppen
gibt es nur wenig Neuzugange, wah-
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rend die Zahl derer, die alters- oder
krankheitsbedingt aus dem Dienst
scheiden, steigt. Insgesamt stehen
also weniger Seelsorgerinnen und
Seelsorger fiir den hauptamtlichen
Dienst in der Kirche bereit. Fiir unsere
Pfarrei St. Dionysius ist realistisch da-
von auszugehen, dass hier im Jahr
2030 zwei Priester aus dem Bistum im
aktiven Dienst tétig sein werden. Ge-
gebenenfalls konnen sie durch einen
Ordensgeistlichen der Salesianer un-
terstiitzt werden. Die Anzahl der Pries-
ter bestimmt wesentlich, wie viele Eu-
charistiefeiern gehalten werden
koénnen. Die Zahl wird nicht hoch sein.

Die Entwicklung im Bereich der
Diakone, Pastoral- und Gemeindere-
ferenten ldsst sich weniger gut ein-
schitzen, weil ihr Einsatz von vielen
Faktoren (Familienstand, Wohnort,
besondere berufliche Ausrichtung) ab-
héngig ist.

Allen Berufsgruppen gemeinsam
ist, dass sie sich verstarkt um die Ge-
winnung und Begleitung von Glaubi-
gen sorgen, die ihre Fahigkeiten eh-
renamtlich in den Dienst der Kirche
einbringen. Neben den Diensten in
der Spendung der Krankenkommu-
nion sollen zuerst Frauen und Manner
gewonnen werden, die im Beerdi-
gungsdienst die Seelsorgerinnen und
Seelsorger unterstiitzen. Die schon
ausgebildeten Leiterinnen und Leiter
von ,Wort-Gottes-Feiern“ kdnnen im
kiinftigen Gottesdienstprogramm der
Pfarrei besser berticksichtig werden.



6. Praktische Umsetzung
und Visionen

6.1. Gestaltung aller
kirchlichen Immobilien
in den Sozialrdumen

Im Raum
Bochold/Borbeck bleibt die Kirche St.
Dionysius erhalten und fallt somit in
die Kategorie A. Kategorie A bedeutet:
Die Kirche ist flir die Seelsorge der
Pfarrgemeinde unentbehrlich, der
Standort steht auf absehbare Zeit nicht
zur Diskussion. Da das Gotteshaus we-
gen eines Patronats zu einem Drittel
durch das Land Nordrhein-Westfalen
finanziert wird, sind die Kosten fir
den Unterhalt deutlich niedriger als
bei anderen historischen Kirchen. Auch
das Dionysiushaus und das Jugend-
heim werden weiterhin genutzt (Ka-
tegorie A).
Die Kapelle an der Gerichtsstrafle
wird in Zukunft nicht mehr von der
Pfarrei finanziert.

Die Kirche St. Johannes Bosco soll
bis spatestens 2020 einer anderen Nut-
zung zugefiihrt werden. Sie erhilt die
Kategorie C2. Das bedeutet: Die Kirche
ist, beziehungsweise erscheint fiir die
pastorale Entwicklung der Pfarrge-
meinde nicht unbedingt notwendig.
Esliegen Griinde vor, ihre Schlief3ung
vorzunehmen. In dieser Kirche finden
keine pastoralen Angebote mehr statt.
Aufgrund der Architektur und des gu-
ten Zustands des Gebaudes eignet sich
St. Johannes Bosco flr eine Weiter-
nutzung anderer Art.

Die Kirche St. Fronleichnam erhalt
ebenfalls die Kategorie C2. Da das Got-
teshaus unter Denkmalschutz steht,
wird geprift, ob es finanzierbar ist,
die Kirche als sozialpastorales Zentrum
umzunutzen. Dann kann die Krypta
als Kirchraum fiir Gottesdienste mit
geringerer Personenzahl genutzt wer-
den. Der Pfarrsaal an der Kampstrafie
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Wegweiser beim Katholikentag —auch die Pfar-
rei muss bis 2030 ihren Weg finden.

33 und das Pfarrheim an der Wiisten-
hoferstrafle 60 wiirden in diesem Fall
nicht weiter finanziert werden (C2).
C2 bei Gemeindeheimen bedeutet:
Das Haus erscheint fiir das Gemein-
deleben der Pfarrgemeinde nicht un-
bedingt notwendig. Es liegen Griinde
vor, eine Schlieflung vorzunehmen.
Falls diese Losung nicht finanzierbar
ist, wird an diesem Standort jedoch
nur ein Gebdude fiir ein sozialpasto-
rales Zentrum erhalten bleiben.

Die Glaubigen in St. Dionysius
mochten sich fiir eine Willkommens-
kultur einsetzen, um ein gemeinsames
kirchliches Leben zu gestalten. Nach
der Aufgabe der Kirche St. Maria Im-
maculata hat die Gemeinde damit be-
reits gute Erfahrungen gemacht. Wah-
rend dartiiber hinaus in St. Dionysius
ein liturgischer Schwerpunkt gesetzt
werden soll, kann St. Fronleichnam



Die Pfarrkirche St. Dionysius bleibt mit den Ge-
bauden am Kirchplatz erhalten.

St. Johannes Bosco soll bis 2020 einer weiteren
Nutzung zugefiihrt werden.
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zu einem Zentrum der dort ohnehin
bereits gut funktionierenden karita-
tiven Arbeit werden. Die Angebote sol-
len Bestand haben und ausgebaut wer-
den. Die soziale Beratung beispiels-
weise, die zurzeit noch im Dionysius-
haus genutzt wird, kdnnte ebenfalls
dorthin verlagert werden.

Im Raum Bergeborbeck/Vogelheim
wird die Kirche St. Maria Rosenkranz
fiir die nachsten finf Jahre weiter be-
stehen. Sie erhélt damit die Kategorie
C1. Das heif3t: Die Kirche ist fir die
pastorale Entwicklung der Pfarrge-
meinde nicht unbedingt notwendig.
Es besteht jedoch kein Anlass, ihre
Profanierung vorzunehmen. Ab Mitte
2018 wird sie von der kroatischen Ge-
meinde mitgenutzt. In fiinfJahren soll
auch hier eine weitere Entscheidung
getroffen werden, da die zukiinftige
Entwicklung — auch mit Blick auf das
in den kommenden Jahren neu ent-
stehende Stadtquartier am Krupp-
Glrtel zwischen Nordviertel, Borbeck
und Altendorf - nicht absehbar ist. In
diesem Zuge wird die Kirche die Kate-
gorisierung C2 erhalten. Das Gemein-
deheim wird vorerst weiter genutzt.
Die Kirche St. Thomas Morus wird
nicht erhalten bleiben, da die Zahl der
Gottesdienstbesucher dort gering ist
und der Unterhalt des Gotteshauses
nicht mehr finanziert werden kann.
Sie erhalt die Kategorie X. Das bedeu-
tet: Das Grundstlick wird anderweitig
vermarktet.

Stattdessen soll in Zusammenarbeit
mit der evangelischen Gemeinde Bor-
beck-Vogelheim im evangelischen Mar-
kushaus an der Forststrale ein oku-
menisches Zentrum entstehen. Das
Haus wiirde dann von den Gemeinden
gleichermafien genutzt, denn auch
die evangelischen Christen sind an ei-
ner Zusammenarbeit interessiert. Der
Begriff,,0kumenisches Zentrum" dient
vorerst als Arbeitstitel bis ein neuer
Name gefunden worden ist. Alle Got-
tesdienste, die dort gefeiert werden —
aufler Abendmahl und Eucharistiefeier
—, sind per se 6kumenisch. Die Zu-
sammenarbeit soll nicht als Nebenei-
nander, sondern als ein Miteinander
gestaltet werden.



Einige Bereiche der pastoralen Ar-
beit bieten sich ohnehin fiir ein 6ku-
menisches Miteinander an, wie die Ju-
gendarbeit oder die Arbeit von Dia-
konie und Caritas. Dartiber hinaus gibt
es bereits eine Zusammenarbeit, zum
Beispiel bei den Kindergérten, dem
Eine-Welt-Handel, bei 6kumenischen
Gottesdiensten oder auch bei der Uber-
gabe des Friedenslichts der Pfadfinder
vor Weihnachten, das von der St.-Tho-
mas-Morus-Kirche ins Markushaus ge-
bracht wird. Auch bei der Stadtteil-
konferenz erfolgen Anfragen oft an
die ,Christen im allgemeinen® Das
zeigt, dass die einzelnen Konfessionen
in der Offentlichkeit mitunter nicht
mehr wahrgenommen werden.

Der Kirchraum im Markushaus soll
ein liturgischer Raum und kein Mul-
tifunktionsraum sein. Das Haus bietet
Platz fiir 60 bis 80 Menschen. Mit ge-
offneter Zwischentiir passen auch bis
zu 120 Personen hinein. Grof3ere Got-
tesdienste wie beispielsweise bei Fir-
mung kénnen auch in anderen Kirchen
stattfinden. Zusitzlich gibt es ein Zu-
sage der Nikolaus Grof3 GmbH, bei
grofleren Veranstaltungen deren
Raumlichkeiten zu nutzen. Abgesehen
von einem neuen Namen, soll fiir den
Hahn der St.-Thomas-Morus-Kirche
ein neuer Platz gefunden werden, der
dann an das ehemalige Gotteshaus
erinnert.

Die Arbeit im 6kumenischen Zen-
trum soll von einem Team aus Laien
und einem seelsorglichen Ansprech-
partner vor Ort organisiert werden.
Eine Zwischenreflexion der Zusam-
menarbeit soll nach zwei bis drei Jah-
ren erfolgen. Sollte das Konzept nicht
aufgehen, ist jedoch kein Riickgriff auf
die Kirche St. Thomas Morus moglich,
da das Grundstiick vermarktet wird.
Die Glaubigen konnten ansonsten
noch in St. Maria Rosenkranz eine
Heimat finden.

Fiir den
Raum Dellwig/Gerschede bleiben vor-
erst die Kirche St. Michael und das Ge-
meindeheim (A) erhalten. 2025 ist er-
neut zu prifen, ob die Kirche
dauerhaft erhalten bleibt. St. Michael
erhdlt damit die Kategorie B. Das
heifdt: Die Notwendigkeit dieser Kir-
che fiir die Seelsorge ist mittelfristig

St. Fronleichnam steht unter Denkmalschutz
und kénnte sozialpastorales Zentrum werden.

Uber die Zukunft in St. Maria Rosenkranz wird
in finf Jahren neu entschieden.
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t. Thomas Morus bleibt nicht erhalten.

Das Grundstiick wird anderweitig vermarktet.

Im Markushaus an der ForststraRe soll ein
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kumenisches Zentrum entstehen.

ir St. Michael ist eine Standortzusage iiber
ehn Jahre hinaus nicht moglich.

zu Uberpriifen. Die Standortzusage
uber zehn Jahre hinaus ist nicht mog-
lich. Das Gotteshaus wird in der Re-
gion als eine Art Mittelpunktskirche
betrachtet, da sich auch Menschen, die
formal zu St. Josef in Frintrop gehoren,
oder Glaubige aus Oberhausen dort-
hin orientieren.

Auch in St. Michael moéchte man
sich sich fiir eine Willkommenskultur
in der Gemeinde engagieren. Es soll
eine Gruppe interessierter und enga-
gierter Gemeindemitglieder gebildet
werden, die auch nach der Auflésung
des Gemeinderates zum Jahresende
2018 lokal weiterhin Organisationen
ibernehmen kann.

Die Kleinkinderarbeit soll in St. Mi-
chael erhalten bleiben (Kleinkinder-
gottesdienste), genauso wie die Kin-
der- und Jugendarbeit der einzigen
Katholischen jungen Gemeinde (KjG)
in der Pfarrei. Dort besteht durchaus
die Kapazitat, weitere Kinder und Ju-
gendliche aus der Pfarrei in wochent-
lichen Gruppenstunden und einma-
ligen Aktionen aufzunehmen. Dasselbe
gilt auch fiir eine Kommunikation
ahnlicher Verbande in der Pfarrei, um
den etwaigen Ubergang zu Zusam-
menschliissen zu erleichtern.

6.2. Jugendarbeit

Orientiert an den Regionen ergeben
sich fiir die Jugendarbeit drei sinn-
volle Standorte: Der Jugendhof Vogel-
heim, die K.O.T. Madchentreff St. Dio-
nysius und das Jugendheim in St.
Dionysius sowie die Jugendraume in
St. Michael. Ein Jugendbeauftragter
wird die Jugendarbeit im Auftrag der
Pastoralkonferenz durchfiihren. Zu
festen Projekten werden gottesdienst-
liche Angebote fiir Jugendliche oder
auch das Schatzprojekt gehoren, ein
Glaubensangebot fiir Familien mit
kleinen Kindern.



Kirche wird spiirbar, ,wo zwei oder drei in mei-
nem Namen versammelt sind“.

7. Kirche spiirbar
werden lassen

Wo ist Kirche spiirbar? Kirche ist tiberall da, wo Menschen
im Namen Jesu zusammen sind. Das ist unabhdngig von
unseren Immobilien, das ist unabhdngig von den Orten,
an denen wir uns als Christen immer wieder treffen.
Kirche Jesu Christi zeigt sich manchmal in einer kleinen
Geste, in einem guten Wort, in einer zwischenmenschlichen
Begegnung. Da, wo wir zusammen kommen, da ist Jesus
Christus erfahrbar. Das kann in der Begegnung am Kran-
kenbett oder im Seniorenheim geschehen, das kann aber
auch in ganz unerwarteten Situationen geschehen, manch-

mal ganz beildufig im Gesprédch oder in der Stille, in der
Musik, ... ,Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt
sind, da bin ich mitten unter ihnen“ (Mt 18,20).

Auch an unseren Kirchorten miissen wir immer wieder
diese spirituellen Begegnungen suchen und ihnen nach-
spliren und unseren Glauben miteinander teilen. Das
Erleben christlicher Gemeinschaft ist jedoch nicht abhidngig
vom jeweiligen Ort, sondern vielfach von unserer christli-
chen Einstellung und Lebenshaltung.

Dieses Votum zum Pfarreientwicklungsprozess wurde durch den Pfarrgemeinderat mit zwei Enthaltungen, einer
Gegenstimme und 15 Zustimmungen sowie einstimmig durch den Kirchenvorstand beraten und beschlossen.

Essen am 17. Februar 2018

Margrit Lefeld
Pfarrgemeinderat

Wilhelm Herrmanny
Kirchenvorstand

25

Dr. Jurgen Cleve
Pfarrer
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PEP Pfarreientwicklungsprozess

Der Koordinierungsgruppe gehéren folgende Mitglieder an:

Dr. Jiirgen Cleve, Pfarrer von St. Dionysius

Pastor Dr. Ulrich Seng, Vertreter von Pfarrer Dr. Jiirgen Cleve

Georg Giegel, Pastoralreferent

Florian Giersch, Pastoralassistent (bis Juni 2016)

Franziska Heiderich, Pastoralassistentin (ab August 2016)

Birgit Gebel, Verwaltungsleitung

Christian Schacht, Verwaltungsleitung (bis Oktober 2017)

Margrit Lefeld, Vorsitzende des Pfarrgemeinderates

Wilhelm Hermanny, stellvertretender Vorsitzender des Kirchenvorstands

Sabine Kother, pastorale Begleiterin des Pfarreieintwicklungsprozesses seitens des Bistums Essen
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